
Consciente de la importancia 
en la sostenibilidad del negocio,
la seguridad y la salud del 
personal se compromete en:

Promover un estilo de vida 
saludable libre del consumo
de sustancias psicoactivas, 
licor y cigarrilo

Realizar tratamientos térmicos 
cumpliendo los estándares de 
calidad definidos y asegurando el 
cumplimiento de los requisitos del 
cliente

Cumplir los requisitos legales 
y de otra índole, aplicables al 
riesgo vial, productos, 
procesos y  personas

Contar con personal 
competente para el 
desempeño de sus funciones 
y el cuidado de su salud

Identificar peligros y controlar 
riesgos, en especial los  
prioritarios y de seguridad 
vial, velando por el cuidado de 
la vida, la salud y la propiedad

Promover el autocuidado, la 
prevención de accidentes y 
enfermedades laborales

Mantener un lugar de trabajo y 
entorno seguro con un consumo 
razonable de recursos

Prevenir, controlar y disminuir 
los siniestros viales, buscando
la preservación de la vida de 
nuestro personal, en sus 
desplazamientos laborales

Mantener relaciones adecuadas 
de respeto y mutua colaboración 
con sus accionistas, 
proveedores, clientes y otras 
partes interesadas
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Mejorar continuamente el 
desempeño y la eficacia 
del sistema integrado de 
gestión y demás componentes

Claudia Villa 
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